subor

YONETiIM POLITIKASI

Subor, temel dnceligi misteri memnuniyeti olan, calisanlarinin ve tim paydaslarinin
haklarini gbzeten, Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis, acik, diirist, saydam
iletisime, insan haklarina ve etik degerlere dayali, is saghgi ve glivenligine 6nem veren,
cevreyi her slirecte koruyan, ve dogal kaynaklarin verimli kullanilmasini amaclayan,
yeniliklere acgik bir calisma anlayisi ile strdirilebilir gelismeyi ve blyime politikasini

benimsemistir.
Bu politikayi rehber edinen Subor;

e Daima miusteri beklentilerini karsilayan gelistirmeler ile istenilen kaliteye ve
teknik yeterlilige sahip Urlnler hedeflemeyi, Uriinlerin zamaninda teslimini
saglamayi,

e Yonetim sistemlerimizin etkin sekilde uygulanmasi ve slrekli gelismenin
saglanmasi icin gerek duyulacak tesis, ekipman, is giicl, egitim ve nakdi tim
kaynaklari saglamayi,

e “Her faaliyet bir dncekinin musterisidir.” anlayisi ve ilk seferde dogru tretimi ana
ilke edinmeyi, hatalar olusur ise hizla diizeltmeyi, verilerin dogru analizi ve strekli
iyilestirme anlayisi ile 6nleyici tedbirler almayi,

e Cahlsanlarimizi egiterek, teknik, mesleki ve kisisel gelisimlerini saglamayi ve Kalite
Yonetimi anlayisini yayginlastirarak, ¢evreye duyarliigl tim faaliyet alanlarina
yerlestirmek ve artirmak amaciyla etkin bir egitim programi uygulamayi,

e Takim calismasini, yaraticihgl, katilimcihgr ve inovatif dislinmeyi gelistirmek
amaciyla tim calisanlarimiz icin motive edici ortam olusturmayi,

e Calisanlarin 6nerilerini sunmalari dogrultunda tesvik etmeyi,

e (Ogrenen ve kendini siirekli gelistiren bir organizasyon yapisiyla; yalin, esnek ve
yetki devrine dayali bir calisma modeli benimsemeyi,

e Tedarikgilerimiz ile etkin bir isbirligi saglanarak, karsilikli bilgi ve deneyim
paylasimi anlayisi ile iyilestirmeler yapilmasini,

e Mausterilerimiz, calisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve tiim paydaslarimizi kapsayacak
inovatif calismalar ile calisma ortami, sistemler, yontem, makina, ekipman,
kullanilan malzemeler ve nihai Griinlerimizde ilgili tim taraflarin yararina sirekli
gelismeler yapilmasini,




is Saghgi ve Givenligi ile ilgili yirirliikteki yasal gereklilikler ve birlikte cahsilan
kuruluslarin sartlarini yerine getirmeyi ve tim silireclerde sirekli gelisim
saglamayi,

Tim calisanlarimiz, paydaslarimiz ve ziyaretgilerimiz igin saghk ve is glvenligi
yoniinden risk barindirmayan bir ¢alisma ortami yaratilmasini ve sirdirilebilirligi
saglamayi,

Tim faaliyetlerimiz ile ilgili ¢gevre mevzuatlarina uymayi, olasi gevresel riskleri
ortadan kaldirmak igin calisanlarimizin katilimiyla sistematik ¢evresel etkilerin
degerlendirmesini yapmayi, hedefler belirlemeyi, aksiyon planlari olusturmayi,
ol¢lim ve analizleri periyodik olarak gerceklestirmeyi,

Dogal kaynaklarin korunmasina katkida bulunmak Ulzere; tasarim asamasindan
itibaren tim kaynaklarin etkin kullanimi ve minimum tiketimini saglamayi,

Kaynaginda alinacak onlemler ile, atik ve fireleri en aza indirerek, geri
donisimiini ve kirlenme olasiligini ortadan kaldirmayi hedeflemeyi,

Dogal afetler de dahil olmak Uizere, ortaya cikabilecek her tiirli acil durumda bile,
cevreyi koruyacak sekilde hazirhkli olmayi taahhiit eder.
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