subor

TEDARIK ZiNCiRi YONETIMIi POLITIKASI

SUBOR calisanlari pazar arastirmalari ve mdusterileri ile ilk iletisimden baslamak Uzere, satisin
gerceklesmesi, sirket icindeki tim siireclere ait planlamalarin yapilmasi, kaynak ihtiyaglarinin
belirlenmesi, Gretimin gergeklesmesi ve nihayetinde Uriinlerin misterilere teslimi ve satis sonrasi
destek ile tamamlanan musteriden-musteriye donglisinii  “Tedarik Zinciri Yonetimi’’ olarak kabul

etmistir.

Bu cercevede sirketimiz icindeki ve disindaki tim paydaslarimiz ile ¢alisma anlayisimiz her zaman
durdstligi temel alan, insan haklariilkelerine ve hukuk normlarina uyan, saydam, giivene dayali, bilgiyi
paylasan, diger paydaslardan gelecek bilgieri 6nemseyen, 6ziinde toplum icin katma deger yaratan ve

etik degerlerden 6diin vermeyen sekilde olacaktir.

Sureclerimiz her zaman cevresel etkileri degerlendirmis halde ve dogayi koruyup gelecek nesillere daha

iyi bir gelecek birakmayi hedefleyen yapilanma ile strdurilecektir.

Bu politikamiz uyarinca, Subor Boru Sanayi ve Ticaret A.S. olarak bizlere hizmet veya mal tedarigi
saglayan tim kuruluslarin da hizmet igerikleri ve uygulamalariyla bu yukarida agiklanan degerlerimizin

gerektirdigi etmenleri kabul etmesini bekliyoruz.
. Bu dogrultuda tedarikgilerimizden beklentilerimiz su sekilde belirlenmistir;

— Sadece gonulla is glict kullanmali ve kendi 6zgiir iradeleri ile calismak isteyen personeli
istihdam etmelidir, her tlrli zorla ¢alistirmayi yasaklamali, ¢calisanlarin suiistimal edilmesini
onlemelidir,

— Yasal mevzuatlarda tanimlanan yas sinirinin altinda isci calistirmamalidir,

— Ise alim, egitim, terfi, yararlar, tazminat, zorunlu isten ¢ikarma dahil, istihdamla ilgili biitiin
kararlarda irk, renk, Ulke, etnisite, cinsiyet, din, engelli durumlarinda ayirimcilik
yapmamalidirlar

— Calisanlarin isyerinde veya is sebebiyle gorevli olduklari herhangi bir yerde, ¢alisanlarina
ayrimcilik yapmamali, s6zIQ, fiili veya psikolojik yollardan herhangi biriyle taciz uygulamasina

g6z yummamalidir,
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— Givenli, saghkli ve huzurlu bir is ortami olusturduklarindan emin olmali, ¢alisma saatlerinin
mevzuatlarda belirtilen kisitlari asmamasini saglamalidir,

— Rakiplerine karsi da her zaman dirust davranmali, is yaptiklari alanlarda tekelcilik ve adil
rekabet yasalarina tam uyumla is yapmalidir

— Cevre konusunda yerel, ulusal ve uluslararasi mevzuata uymalidir,

— Kalite, gevre ve is saghg glvenligi, bilgi glivenligi, enerji yonetimi ¢alismalarini kurumsal bir
yapila izlemeli ve mimkiin ise belgelendirmelidir,

— Faaliyeti ile ilgili tim bilgileri dogru bir sekilde, yasa ve yénetmelik gerekliliklerine tam uyum
icinde olusturmali, kaydetmeli ve saklamalidir. Diizenleyici kurulus temsilcileriyle ve resmi
yetkililerle gergeklestirilen gériismelerde dirist olmalidir,

— Sirketimizden alinmis belge, ticari ve teknik bilgiler, tedarikgilerimiz ile aramizda “Gizli Bilgi”
olarak tanimlanmaktadir. Bu tir gizlilik niteligi olan tim belge, tasarim, bilgi ve belgeleri sirket
sirri kabul eder ve higbir sekilde tglincli sahislara agiklayamaz,

— ilkelerimize ve sdzlesmelerimizdeki tiim hususlara her zaman uymalidir,

— Gerek sirketimizle olan iliskilerinde, gerekse diger dis paydaslari ve kurum igi faaliyetlerinde
tarafsizliklarina golge distrebilecek 6deme, hediye veya davet teklifinde bulunmasina izin

vermemelidir,
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