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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

“Basarilarimizi gelecege tasiriz” anlayisi ile gelecegi yaratmak.

Tum adaylarimiza, firsat esitligi dogrultusunda uygulanan 6lgme degerlendirmelerle
temel degerlerimize uygun insan kaynagina ulasmak.

Egitimde firsat esitligi bakis acisiyla ¢calisanlarimizin sirekli gelisimini desteklemek.

Objektif, adil ve olcilebilir bir performans yonetim sistemi ciktilarini diger insan
kaynaklari uygulamalarina entegre etmek.

Mevcut Ulke kosullarina ve piyasaya uyumlu, performansa ve verimlilige dayali,
entegre bir lGcret yonetim sistemi uygulamak.

Yetenek yonetimi modeliile sirketin gelecek hedefleri dogrultusunda, ¢calisanlarimizi
kariyer hedeflerine ulastirmak.

is saghgi ve is glivenligi uygulamalarini yasamin bir parcasi haline getirmek.
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