
 

  

 

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI 

 “Başarılarımızı geleceğe taşırız” anlayışı ile geleceği yaratmak. 

 Tüm adaylarımıza, fırsat eşitliği doğrultusunda uygulanan ölçme değerlendirmelerle 

temel değerlerimize uygun insan kaynağına ulaşmak. 

 Eğitimde fırsat eşitliği bakış açısıyla çalışanlarımızın sürekli gelişimini desteklemek. 

 Objektif, adil ve ölçülebilir bir performans yönetim sistemi çıktılarını diğer insan 

kaynakları uygulamalarına entegre etmek. 

 Mevcut ülke koşullarına ve piyasaya uyumlu, performansa ve verimliliğe dayalı, 

entegre bir ücret yönetim sistemi uygulamak. 

 Yetenek yönetimi modeli ile şirketin gelecek hedefleri doğrultusunda, çalışanlarımızı 

kariyer hedeflerine ulaştırmak. 

 İş sağlığı ve iş güvenliği uygulamalarını yaşamın bir parçası haline getirmek. 
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