subor
ETiK VE AHLAKi DEGERLER POLITiKASI

Bu politika, tim Subor g¢alisanlarinin karsilikli iliskilerinde, musterilerine, is ortaklarina,
tedarikgilerine, sosyal cevresi basta olmak Gzere tiim paydaslarina karsi uymasi gereken
temel etik ve ahlaki kurallarin cercevesini belirlemek amaciyla hazirlanmis olup; bahsi
gecen ilkelerin g¢alisanlarin sorumluluklarini yerine getirirken alacaklari kararlar ve
sergileyecekleri davranislar icin yol gosterici olmasi amaglanmaktadir. Calisanlarimizdan
genel ahlak ilkeleri cercevesinde ve sagduyulu davranmalari beklenir.

Tum Calisanlarimiz ve Yoneticilerimiz, Subor degerlerini, etik ve ahlaki ilkelerimizi ve
calisma kurallarimizi benimsemek, benimsetmek, uygulamak ve uygulanmasini
gozetmekle yakiumltddrler.

Bu politikamiza uymak, Subor’'un kurumsal itibarini korumak ve gelistirmek amaciyla
calisanlarimiz;

e Faaliyetlerimizi gergeklestirirken “Temel Degerlerimizden” asla 6diin vermezler.

e Tum faaliyetlerinde dogruluk, seffaflik ve yiksek is etigi degerlerini her seyin
Uzerinde gorir ve is yaptigl tim taraflardan da ayni degerlere uygun olarak hareket
etmelerini beklerler.

e Subor’a ve tim paydaslarina ait bilgilerin korunmasina 6zen gosterir, gerekir ise
sadece belirlenmis olan yetkiler dahilinde ilgili kisiler ile paylasirlar. Subor’dan
ayrilirken Uguincu kisiler ile paylasmazlar, kendilerinde bulunan sirketimize ait her
turli basili belge veya elektronik dokiimani teslim ederler. Benzer sekilde Subor
blinyesine yeni katilan ¢alisanlarimiz, dnceki isverenlerine iliskin gizli bilgileri de
Subor icinde paylasamazlar.

e Subor, faaliyet gosterdigi her yerde kisilerin cinsiyetine, etnik kokenine, milliyetine,
ekonomik durumuna, dinine ve diger inanislarina bagh olarak hicbir konuda
ayrimcilik yapmaz. ise alim siirecinden baslamak (izere genel saglanan ¢alisma
kosullarinda, terfilerde ve musterilerle, tedarikgilerle olan tim iliskilerde bu ilkeler
gecerlidir.

e YoOneticilerimiz, c¢alisanlara adil ve onyargisiz davranirlar. Calisanlarimizin isin
geregine yarasir liyakat ve ehliyete sahip olmasina dikkat gosterir; irk, renk, cinsiyet,
din, siyasi dislince ve inanglariyla ilgili ayrimcilik yapilmasina izin vermezler. Her
calisanin astindan, Ustlinden ve ¢alisma arkadasindan adil, kibar ve saygili muamele
gormesini saglayacak ortami saglarlar.




Subor, evrensel insan haklarina ve gevreye saygi gosterir, korunmasina destek verir.
Toplumsal konularda duyarli bir sekilde hareket eder ve kamu yararina olan
hizmetlerin iginde yer alir; faaliyette bulundugu tim (lkelerde yasalara ulusal ve
bolgesel geleneklere, kiltir yapisina duyarh davranir.

Subor calisanlari, cikar iliskisi yaratabilecek ortamlardan uzak durur; mevcut
gorevinden yararlanarak kendisine, ailesine veya yakinlari araciligiyla is iliskisinde
bulundugu kisi ve kuruluslara ¢ikar saglayamazlar. Tedarikgilerden, musterilerden
veya Ug¢lincu kisilerden uygunsuz olarak algilanabilecek menfaat talep etmedigi gibi,
kendileri de menfaat teklif etmezler.

Calisanlar, sirket kaynaklarini etkin ve verimli kullanirlar, kendilerine tahsis edilmis
sirket olanaklarini 6zel iglerini ylritmek igin kullanamazlar.

Gahsanlar, bilgileri, bilgi sistemlerini, basili dokiimanlari,idari tesisleri ve makine -
ekipmanlari dogal afetler ile olasi olumsuz dis etkilerden korumak ve sirket
varliklarinin kaybini 6nlemek igin kisisel batin énlemleri alir, ilgili birim ve kisileri
bilgilendirirler.

Subor; yeni gelistirilen Grlin, slire¢ ve yaziimlarin fikri mulkiyet haklarini teminat
altina alabilmek igin yasal islemleri zamaninda baslatir ve tamamlanmasini saglar.
Bu tlr bulus ve bilgilerin yazili onay alinmaksizin Gglincu kisilerle paylasilmasini
Onler.

Subor, diger firmalara ait patent, telif haklari, ticari sirlar, marka, bilgisayar
programlari ya da diger fikri ve sinal miulkiyet haklarinin hukuka aykiri bir sekilde
yetkisiz kullanimindan kaginir, “Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesine” ézen
gosterir.

Subor galisanlari; gevre, is saghgi ve givenligi ile ilgili mevzuat hikimleri ile Sirket’in
belirledigi kurallara eksiksiz uyarlar. Kalite, Cevre, is Saglig ve Givenligi Yonetim
Sistemleri standartlarinin gereklerini yerine getirerek c¢alisanlarimizin ve
musterilerimizin ¢ikarlarini gézetmeyi, memnuniyetini artirmay! hedefler, satis ve
satis sonrasi faaliyetler ile musteri ihtiyaglarini ve taleplerini en st diizeyde karsilar,
yaniltici ya da eksik bilgi vermezler.

Subor, paydaslarindan markamizi toplum nezdinde itibarina zarar vermeyecek
sekilde temsil etmelerini ve marka itibarinin giiglendirilmesine katki saglamalarini
bekler, paydaslarla iletisim kanallarini agik tutarak elestiri ve Onerilerinden
yararlanir ve olumlu iliskilerin devamhligini saglar.




Subor; ulkemizde ve is iliskilerinin yiritildagu tlkelerde, Glke mevzuatina uygun
sekilde calisir. is ve muhasebe sistemlerini yasalara uygun olarak ydnetir, kaydeder
ve raporlar.

Subor, tedarikgi seciminde objektif kriterler ile karar verir. Tedarikgileri 6zenle secer,
etik veya yasal olmayan edimlerde bulunmadiklarinin tespitini saglar, yasal
yuktumlaltklerini yerine getirmelerini, insan haklarina saygili davranmalarini, is
ahlaki ve yolsuzlukla miicadele prensiplerine uygun davranmalarini tesvik eder.

Tedarik¢i denetimlerinde ve ziyaretlerinde talep edilen makul gizlilik ve is glivenligi
kurallarina uygun davranir.

Tedarikgiler ile agik, dogrudan ve siireci gelistirmeye acik iletisim kurar.

Subor, her kosulda Rekabetin Korunmasi Hakkinda Yasa ve ilgili mevzuat
hikimlerine uyar. Yasalarin izin verdigi kriterler disinda, direkt ya da dolayh olarak
rekabeti dnleyici, saptirici eylemlerden, rakiplerle bilgi degisimi ya da tartisma icine
girilmesinden kaginir.

Mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla,
dogrudan ya da dolayh olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini
tasiyan veya bu etkiyi doguran ya da dogurabilecek nitelikte olan anlasmalar ve
uyumlu davranislari hangi sekilde olursa olsun gerceklestirmez.

Belirli bir piyasada tek basina ya da diger tesebbuslerle birlikte hakim durumda
oldugu durumlarda, bu hakimiyeti kotiye kullanmaz.

Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye yonelik gériisme
ve bilgi alisverisi yapmaz. Sirket’i temsilen katilinan dernek, meclis, oda, meslek
birlikleri vb. toplantilarile diger 6zel veya mesleki toplanti ve goriismelerde yukarida
belirtilen durumlara yol agabilecek veya bu sekilde nitelendirilebilecek her tirlu
goriisme ve islemlerden kacinir.

Subor, toplumuilgilendiren konulara karsi duyarlidir ve sosyal ve ekonomik gelisime
katki saglayacak g¢abalari, etkinlikleri destekler.
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